
8.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных учреждениях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 
предусмотрено федеральными законами.

8.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением в соответствии с 
действующим законодательством.

8.8. Ведение бухгалтерского, налогового учёта, статистической отчётности в
Учреждении осуществляется самостоятельно в порядке, установленном
законодательством.

8.9. Учреждение отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, 
установленные законодательством Российской Федерации.

8.10. Контроль и ревизия финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения 
осуществляется Администрацией, Управлением образования, финансовыми, налоговыми 
и иными органами (в пределах их компетентности), на которые в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, законами Мурманской области, 
муниципальными правовыми актами возложены полномочия по проверке деятельности 
образовательных организаций.

9. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

9.1. Управление Учреждением осуществляется на основе единоначалия и 
коллегиальности, в соответствии с законодательством Российской Федерации с учётом 
особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации».

9.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
руководитель Учреждения. Трудовой договор с руководителем заключает, изменяет и 
прекращает глава администрации муниципального образования Кандалакшский район в 
порядке и в соответствии с требованиями, предусмотренными Трудовым кодексом РФ.

Кандидаты на должность директора Учреждения должны иметь высшее 
образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей 
образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не 
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым 
законодательством.

9.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее 
собрание работников, наблюдательный совет, педагогический совет, совет Учреждения.

9.4. К компетенции Администрации по управлению Учреждением относятся:
-  принятие решений о реорганизации, изменении типа и ликвидации 

учреждения;
-  утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
-  назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его 

полномочий;
-  заключение и прекращение трудового договора с руководителем 

Учреждения;
-  определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного 

за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Администрацией на приобретение такого имущества (далее -  особо ценное движимое 
имущество);

-  предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, 
соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона 
«О некоммерческих организациях»;
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-  принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с 
критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих 
организациях»;

-  определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального 
имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством 
финансов Российской Федерации;

-  согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 
закреплённым за Учреждением либо приобретённым Учреждением за счёт средств, 
выделенных его Администрацией на приобретение такого имущества;

-  согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том 
числе передачу его в аренду;

-  согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые 
предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено 
условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного 
движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) 
капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в 
качестве их учредителя или участника;

-  согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 
денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного 
имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за 
Учреждением, Администрацией или приобретённого организацией за счёт средств, 
выделенных ему Администрацией на приобретение такого имущества, а также 
недвижимого имущества;

-  определение порядка составления плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации и муниципальным правовым актом;

-  осуществление совместно с Управлением образования контроля за 
деятельностью образовательной организации в соответствии с действующим 
законодательством и в порядке, установленном муниципальным правовым актом;

-  определение средств массовой информации, в которых Учреждение 
ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании 
закрепленного за ним имущества;

-  назначение членов наблюдательного совета и досрочное прекращение их 
полномочий;

-  требование созыва первого заседания наблюдательного совета после 
создания Учреждения, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета 
после его формирования;

-  составление и направление иска о признании недействительной крупной 
сделки, совершенной с нарушением требований статьи 15 Федерального закона «Об 
автономных учреждениях»;

-  принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, в случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, 
составляют в наблюдательном совете большинство;

-  составление и направление иска о признании недействительной сделки, в 
совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением 
требований статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях»;

-  принятие решения о возможности использования Учреждением в очередном 
финансовом году остатков средств, предусмотренных частью 3.17 статьи 2 Федерального
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закона «Об автономных учреждениях», при наличии потребности в направлении их на те 
же цели;

-  осуществление иных функций и полномочий, установленных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

9.5. К компетенции Управления образования по управлению Учреждением 
относятся:

-  определение количества классов, планируемых к открытию в новом 
учебном году;

-  формирование и утверждение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее -  
муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами 
деятельности;

-  осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального 
задания;

-  осуществление контроля за выполнением муниципального задания;
-  проведение аттестации руководителя Учреждения и кандидатов на 

должность руководителя Учреждения;
-  согласование Программы развития Учреждения;
-  перевод обучающихся согласия их родителей (законных представителей), 

в случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования лицензии, 
приостановления действия лицензии, в другие организации, осуществляющие 
образовательную деятельность по общеобразовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования;

-  иные функции, связанные с осуществлением в отношении Учреждения 
контроля и координации его деятельности.

9.6. Компетенции руководителя Учреждения:
-  осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
-  обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную работу Учреждения;
-  издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 

работниками Учреждения;
-  обеспечивает реализацию федеральных государственных образовательных 

стандартов;
-  формирует контингент обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и 

здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и 
работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке;

-  определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает 
решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных 
программах и проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям 
образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности 
Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в 
Учреждении;

-  вносит предложения Управлению образования об изменении типа 
Учреждения; о внесении изменений в Устав Учреждения;

-  вносит предложения Администрации района об изъятии излишнего, 
неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за 
Учреждением Администрацией района либо приобретенного Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Управлением образования на приобретение этого имущества;
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-  распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, 
установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

-  организует разработку, утверждение и реализацию программы развития 
Учреждения, образовательных программ Учреждения, настоящего Устава, правил 
внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов 
Учреждения;

-  создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и 
реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы 
Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально­
психологический климат в коллективе;

-  утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
-  осуществляет подбор и расстановку кадров, создает условия для 

непрерывного повышения их квалификации;
-  устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 
работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты) согласно Положению об оплате труда 
работников МАОУ СОШ № 10;

-  обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам 
заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка 
Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами;

-  принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными
кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и 
опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных 
должностей в Учреждении;

-  организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации
работников к качественному труду, в том числе на основе их материального
стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рационализации 
управления и укреплению дисциплины труда;

-  организует проведение аттестации педагогических работников Учреждения 
в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям;

-  создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении
Учреждением;

-  планирует, координирует и контролирует работу педагогических и иных 
работников Учреждения;

-  обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 
государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, 
родителями (законными представителями), гражданами;

-  содействует деятельности учительских (педагогических), психологических 
организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских и 
молодежных) организаций;

-  обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 
соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение 
документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной 
настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-  выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
-  утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об 

использовании закрепленного за ним муниципального имущества, ежегодный отчет о
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поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о 
результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Администрации района;

-  организует проведение самообследования;
-  обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в сети 

«Интернет»;
-  составляет и направляет иск о признании недействительной крупной сделки, 

совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального 
закона «О некоммерческих организациях»;

-  решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

9.7. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 
органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от 
имени Учреждения устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

9.8. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим 
собранием трудового коллектива (далее -  общее собрание). Трудовой коллектив 
организации составляют все работники образовательной организации, участвующие в его 
деятельности на основе трудового договора.

9.8.1. К компетенции общего собрания относится:
-  участие в определении направления экономической деятельности 

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами 
Мурманской области, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления и настоящим Уставом;

-  обсуждение и участие в разработке Устава, внесение изменений и 
дополнений в него, коллективного договора, правил внутреннего распорядка;

-  рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;
-  рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса;
-  заслушивание отчётов администрации и органов самоуправления 

Учреждения по вопросам их деятельности;
-  рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на 

рассмотрение руководителем этой организации, его органом самоуправления;
-  трудовой коллектив Учреждения имеет права и обязанности в соответствии 

с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
-  избрание прямым открытым голосованием комиссии по рассмотрению 

трудовых споров, по социальному страхованию. При необходимости создание временных 
или постоянных комиссий;

-  коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией 
Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

9.8.2. Общее собрание Учреждения проводится по мере необходимости, но не 
реже двух раз в год.

9.8.3. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 
не менее 50 % от числа работников Учреждения.

9.8.4. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 
не менее двух третей присутствующих.

9.9. Педагогический совет действует в соответствии с утвержденным 
Положением о педагогическом совете Учреждения.

9.9.1. Компетенция педагогического совета:
-  рассмотрение образовательных программ Учреждения;
-  рассмотрение и утверждение методических направлений работы;
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-  решение вопросов перевода обучающихся в следующий класс по итогам 
учебного года;

-  принятие решения о допуске выпускников Учреждения к государственной 
итоговой аттестации;

-  принятие решения о завершении выпускниками освоения основных 
образовательных программ основного общего, среднего общего образования, выдаче 
аттестатов (в том числе аттестатов с отличием), награждении медалями «За особые 
успехи в учении»;

-  рассмотрение вопроса об отчислении из Учреждения обучающегося, 
достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, 
правил внутреннего распорядка обучающихся и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

-  определение списка учебников в соответствии с утвержденным 
федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации 
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, 
основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию 
при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

-  анализ качества образовательной деятельности, определение путей его 
повышения;

-  рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 
обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

-  определение путей совершенствования работы с родителями (законными 
представителями) обучающихся;

-  рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки 
педагогических кадров;

-  организация выявления, обобщения, распространения, внедрения 
передового педагогического опыта среди работников Учреждения;

-  рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования;
-  решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы о 

присвоении почетных званий педагогическим работникам Учреждения, представлении 
педагогических работников к ведомственным и государственным наградам и другим 
видам поощрений;

-  выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и 
необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

9.9.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники 
Учреждения, директор Учреждения, его заместители. В состав педагогического совета 
могут входить другие работники Учреждения, представители родителей (законных 
представителей) обучающихся.

9.9.3. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 
Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогических работников 
Учреждения сроком на один учебный год.

9.9.4. Педагогический совет утверждается ежегодно на период учебного года 
приказом директора Учреждения.

9.9.5. Организационной формой работы педагогического совета являются 
заседания.

9.9.6. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответствии с 
планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в течение учебного года. 
Внеочередное заседание педагогического совета созывается председателем 
педагогического совета.

9.10. Компетенция наблюдательного совета, порядок его формирования, срок
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полномочий, порядок деятельности и принятия решений.
9.10.1. Наблюдательный совет создается в составе 9 членов.
В состав наблюдательного совета входят:
от органов местного самоуправления Кандалакшского района -  3 человека;
от общественности -  3 человека
от работников Учреждения (на основании решения общего собрания работников
Учреждения, принятого простым большинством голосов от списочного состава
участников собрания) -  3 человека.
9.10.2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 5 лет.
9.10.3. Порядок формирования наблюдательного совета устанавливается частями 3 

-  14, 16 статьи 10 Федерального закона «Об автономных учреждениях».
9.10.4. Решение о досрочном прекращении полномочий члена наблюдательного 

совета, являющегося представителем работников Учреждения, принимается директором 
Учреждения и оформляется приказом Учреждения.

9.10.5. Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного 
совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение 
протокола.

9.10.6. Секретарь наблюдательного совета избирается на срок полномочий 
наблюдательного совета членами наблюдательного совета простым большинством 
голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

9.10.7. Секретарь наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний 
наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем 
сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения 
заседания.

9.10.8. Наблюдательный совет рассматривает:
а) предложения Администрации или директора Учреждения о внесении 

изменений в Устав Учреждения;
б) предложения Администрации или директора Учреждения о создании и 

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
в) предложения Администрации или директора Учреждения о реорганизации 

Учреждения или о его ликвидации;
г) предложения Администрации или директора Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
д) предложения директора Учреждения об участии Учреждения в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в 
уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества 
иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

е) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
ж) по представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово­
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

з) предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению 
имуществом, которым Учреждение в соответствии с законодательством не вправе 
распоряжаться самостоятельно;

и) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
к) предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении 

которых имеется заинтересованность;
л) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в 

которых Учреждение может открыть банковские счета;
м) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения 

и утверждения аудиторской организации.
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9.10.9. В соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц» наблюдательный совет утверждает положение о 
закупке.

9.10.10. По вопросам, указанным в подпунктах «а» -  «г» и «з» пункта 9.8.8 
настоящего Устава, наблюдательный совет дает рекомендации. Администрация 
принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 
наблюдательного совета.

9.10.11. По вопросу, указанному в подпункте «е» пункта 9.8.8 настоящего 
Устава, наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется 
Администрации района. По вопросам, указанным в подпунктах «д» и «л» пункта 9.8.8 
настоящего Устава, наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения 
принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного 
совета.

9.10.12. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом «ж» 
пункта 9.8.8 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом. Копии 
указанных документов направляются Администрации.

9.10.13. По вопросам, указанным в подпунктах «и», «к» и «м» пункта 9.8.8 
настоящего Устава, наблюдательный совет принимает решения, обязательные для 
директора Учреждения.

9.10.14. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 
«а» -  «з» и «л» пункта 9.8.8 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего 
числа голосов членов наблюдательного совета.

9.10.15. Решения по вопросам, указанным в подпунктах «и» и «м» пункта 
9.8.8 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом большинством в две 
трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.

9.10.16. Решение по вопросу, указанному в подпункте «к» пункта 9.8.8 
настоящего Устава, принимается наблюдательным советом в порядке, установленном 
частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

9.10.17. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета в 
соответствии с пунктом 9.8.8 настоящего Устава, не могут быть переданы на 
рассмотрение других органов Учреждения.

9.10.18. Решение по вопросу, указанному в пункте 9.8.9 настоящего Устава, 
принимается наблюдательным советом в порядке, установленном статьей 181.2 
Гражданского кодекса Российской Федерации.

9.10.19. По требованию наблюдательного совета или любого из его членов 
другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, 
относящимся к компетенции наблюдательного совета.

9.10.20. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по 
собственной инициативе, по требованию Администрации, члена наблюдательного совета 
или директора Учреждения.

9.10.21. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного 
совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов 
наблюдательного совета.

9.10.22. При отсутствии на заседании наблюдательного совета по 
уважительной причине члена наблюдательного совета представленное им в письменной 
форме мнение учитывается при определении наличия кворума и результатов голосования. 
Решения наблюдательного совета могут быть приняты путем проведения заочного 
голосования. Такое голосование может быть проведено путем обмена документами 
посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной 
связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 
документальное подтверждение.
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Указанный порядок не может применяться по вопросам, предусмотренным 
подпунктами «и» и «к» пункта 9.8.8 настоящего Устава.

9.10.23. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано не 
позднее, чем за 5 дней до его проведения в письменном виде известить об этом каждого 
члена наблюдательного совета. В извещении должны быть указаны время и место 
проведения заседания, форма проведения наблюдательного совета (заседание или заочное 
голосование), а также предлагаемая повестка дня.

9.10.24. Члены наблюдательного совета вправе вносить предложения о 
включении в повестку дня наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, 
чем за 5 календарных дней до его проведения.

9.10.25. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, не вправе 
вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами 
наблюдательного совета для включения в повестку заседания наблюдательного совета.

9.10.26. В случае если по предложению членов наблюдательного совета в 
первоначальную повестку заседания наблюдательного совета вносятся изменения, лицо, 
созывающее наблюдательный совет, обязано не позднее чем за 3 дня до его проведения 
известить всех участников наблюдательного совета о внесении изменений в повестку 
заседания.

9.10.27. Лицо, созывающее заседание наблюдательного совета, обязано 
направить членам наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся 
вопросов повестки заседания, вместе с извещением о проведении наблюдательного совета, 
а в случае изменения повестки заседания соответствующая информация и материалы 
направляются вместе с извещением о таком изменении.

9.10.28. Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого 
голосования.

9.10.29. Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее 
чем через 3 дня после проведения заседания наблюдательного совета.

9.10.30. Протоколы заседаний наблюдательного совета направляются 
Администрации и директору Учреждения.

9.10.31. Организационно-техническое, документационное обеспечение 
заседаний наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других 
материалов к заседаниям возлагается на директора Учреждения.

9.10.32. Иные особенности порядка проведения заседаний наблюдательного 
совета устанавливаются частями 1, 2, 4, 5, 7, 8 статьи 12 Федерального закона «Об 
автономных учреждениях».

9.11. Совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления, 
осуществляющим в соответствии с Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к 
компетенции Учреждения.

Совет Учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, Уставом образовательной организации, 
Положением о Совете, иными локальными нормативными актами Учреждения.

9.11.1. Основными задачами совета Учреждения являются:
-  определение основных направлений развития Учреждения;
-  защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников 

образовательных отношений;
-  повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

Учреждения, стимулирования труда его работников;
-  содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм 

организации образовательной деятельности.
9.11.2. Для осуществления своих задач совет Учреждения:
1) рассматривает по представлению руководителя Учреждения:
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-  программу развития Учреждения;
-  Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат 

работникам Учреждения;
-  форму договора об образовании;
-  конкретный перечень платных образовательных услуг;
-  смету расходования средств, полученных Учреждением от приносящей 

доход деятельности и из иных источников;
-  часть основных образовательных программ Учреждения, формируемых 

участниками образовательных отношений;
2) вносит руководителю Учреждения предложения в части:
-  распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;
-  материально-технического обеспечения образовательной деятельности, 

оборудования помещений Учреждения;
-  создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, 

медицинского обслуживания обучающихся;
-  развития воспитательной работы в Учреждении;
3) оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей 

(законных представителей) обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не 
запрещенной законодательством Российской Федерации;

4) решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о 
присвоении почетных званий работникам, представлении работников к государственным 
и ведомственным наградам и другим видам поощрений;

5) рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности 
Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

6) регулярно информирует участников образовательных отношений о своей 
деятельности и принимаемых решениях.

9.11.3. Совет Учреждения может рассматривать иные вопросы, если они не 
отнесены к компетенции других органов управления Учреждением или органов, 
созданных по инициативе родителей (законных представителей) обучающихся.

9.11.4. Совет Учреждения состоит из избираемых членов, представляющих 
родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения.

9.11.5. Директор Учреждения входит в состав совета Учреждения по должности.
9.11.6. В состав совета Учреждения также может входить представитель органов 

местного самоуправления Кандалакшского района.
9.11.7. По решению совета Учреждения в его состав также могут быть 

приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная 
деятельность, знания, возможности могут содействовать функционированию и развитию 
Учреждения (кооптированные члены совета Учреждения), а также представители иных 
органов Учреждения.

9.11.8. Состав совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения. 
Срок полномочий совета Учреждения -  1 год.

9.11.9. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к 
осуществлению своих полномочий с момента избирания (назначения) не менее двух 
третей от общей численности членов совета Учреждения.

9.11.10. Организационной формой работы совета Учреждения являются 
заседания.

9.11.11. Очередные заседания совета Учреждения проводятся в соответствии 
с планом работы совета Учреждения, как правило, не реже одного раза в квартал.
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